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GIRIS

Gida Teknolojileri alant 6gretim programinin amaci; zihinsel yetersizligi/ otizmi olan
Ogrencilerin alana iliskin mesleki yeterliliklerini gelistirilmesi, ¢alisma hayatina katiliminin
desteklenmesi ve toplumla biitlinlesmelerini saglamaktir.

Program gelistirme siirecinde, is giicline doniik gereksinimlerin dikkate alinmasi
amaciyla sektorde ¢alisan meslek elemanlari, iiniversitelerin ilgili alanlarinda gorevli 6gretim
tiyeleri, mesleki alan 6gretmenleri ve 6zel egitim 6gretmenleri ile is birligi yapilmustir.

Sektoriinlin - gereksinimlerine gore hazirlanan is analizleri dogrultusunda Gida
Teknolojileri alan1 programi yeterlilikler ve modiilleri belirlenmistir. Belirlenen modiillere
iliskin islemler; islem basamaklari, bilgi, beceri ve tavir olarak ele alinmistir. Islem analizleri
ogrencilerin egitsel performans diizeyinin belirlenmesi ve 6gretimin planlanmasi agamasinda
egitimcilere yol gostermesi agisindan son derece onemlidir.

Bu program ile nihai olarak zihinsel yetersizligi/ otizmi olan 6grencilere atdlye ve is
yerlerinde yapilan teorik egitimler ve mesleki uygulamalar sonucunda temel mesleki
becerilerin  kazandirilmasinin ~ yaninda,  toplumsal  biitiinlestirmenin ~ saglanmasi

hedeflenmektedir.



GIDA TEKNOLOJIiSi ALANININ TANIMI VE AMACI

Gida Teknolojisi Alani; Gida isleme dalina ait yeterliliklerini kazandirmaya yonelik

egitim ve 0gretimin yapildig alandir.

Gida Teknolojisi Alani;

Gida Isleme dalini igermektedir.

Bu dal isimlendirilirken yaygin ve 6rgiin mesleki egitim kurumlarinda uygulanan alan
dal yapisi ile Mesleki Yeterlilik Kurumu tarafindan yayimlanan ulusal meslek standartlari ve

ulusal mesleki yeterlilikler dikkate alinmustir.

Alanin Tanim

Gida Teknolojisi Alani;; Gida Isleme dalma ait bilgi, beceri, tutum ve is
aliskanliklarina sahip meslek elemanlarinin yetistirmesine yonelik egitim verilen bir alandir.

Zihinsel yetersizligi/ otizmi olan 6grencilerin egitim performanslari, ilgi, ihtiyag,
yetenek ve bireysel farkliliklar1 dikkate alinarak Gida Isleme dalinin yeterliliklerine sahip

meslek elemani yetistirilmesinin 6ngoriildiigii alan olarak tanimlanmasi uygun goriilmiistiir.

Alanin Amaci
Bu alanda zihinsel yetersizligi/ otizmi olan bireylere; Gida Isleme dalma ait

yeterliliklerinin kazandirilmas1 amaglanmaktadir.



GIDA TEKNOLOJIiSi ALANININ DALI

GIDA ISLEME

Tanimi

Gida igleme elemaninin sahip oldugu; Gida isleme teknolojileri ve gida giivenligi ile

ilgili mesleki yeterlikleri kazandirmaya yonelik egitim ve 6gretim verilen daldir.

Hafif zihinsel yetersizligi ve otizmi olan 6grencilerin egitim performanslari, ilgi,

ihtiyag, yetenek ve bireysel farkliliklar1 dikkate alinarak gida isleme dalinin yeterliliklerine

sahip meslek eleman: yetistirilmesinin 6ngoriilldiigic dal olarak tanimlanmasi uygun

gorilmiustir.

Amaci

Bu dalda hafif zihinsel yetersizligi ve otizmi olan bireylere; cay isleme eleman

yardimcisi, ekmek iiretim eleman yardimcisi, yas yufka liretim eleman yardimcisi, eriste

iretim eleman yardimcisi, tarhana tiiretim eleman yardimcisi, baklava iiretim eleman

yardimcisi, mant1 iiretim eleman yardimcisi, salga iiretim eleman yardimcisi, zeytin isleme

eleman yardimcisi, lokum tiretim eleman yardimcisi, sert seker iiretim eleman yardimcist,

gida isleme paketleme eleman yardimcisi, bant elemani, Antep fistig1 isleyici yardimcisi

yeterliliklerinin kazandirilmas1 amaglanmaktadir.

Tablo 1: Gida Isleme Dali Yeterlilikleri ve Modiilleri

L . SURE
YETERLILIKLER MODULLER )
(Ders Saati
. Ekmek Hamuru Yapma 50
Ekmek Uretim Eleman Yardimcisi
Ekmek Hamurunu Pisirme 24
Ekmegi Satisa Hazirlama 11
Yas Yufka Uretim Eleman Yufka Yapma 70
Yardimeisi Yufkay: Satisa Hazirlama 14
Eriste Uretim Eleman Eriste Yapma 80
Eristeyi Satisa Hazirlama 14
Tarhana Yapma 61
Tarhana Uretim Eleman Yardimcist | Tarhana O giitme 24
Tarhanay1 Satigsa Hazirlama 14
Baklava Uretim Eleman Yardimcisi Baklava Hamuru Yapma 32
Baklava Hamuru A¢gma 60




Baklavay: Satisa Hazirlama 14
Mant1 Yapmaya On Hazirlik 36
Manti Uretim Eleman Yardimeist | Manti Hamuruna Sekil Verme 60
Mantiy1 Satisa Hazirlama 20
Antep Fistigin1 Islemeye Hazirlama 20
Antep Fistig1 Isleyici Yardimeist Antep Fistigii Isleme 70
Antep Fistigin1 Ambalajlama 12
Cay Isleme Eleman Yardimcisi Gay Islemeye On Hazirhk 50
Cay Depolama 24
Sal¢a Uretimine Hammaddeyi Hazirlama 40
Sal¢a Uretim Eleman Yardimcisi Salca Elde Edilmesi 36
Salcay1 Paketleme 28
Zeytini On islemlerden Gegirme 40
Zeytin Isleme Eleman Yardimcisi Yesil Zeytini Isleme 42
Siyah Zeytini Isleme 28
Lokum Uretimine Hazirlik Yapma 14
Lokum Uretim Eleman Yardimeist | [ okum Uretme 61
Lokumu Ambalajlama 14
Sert Seker Uretim Eleman Sert Sekeri }Jretime Hazirlama 14
Yardimeist Sert Seker Uretme ' 60
Sert Seker Ambalajlama 14
) Hammaddeyi Uretime Hazirlama 40
Tursu Uretim Eleman Yardimcisi Tursulasma 36
Tursu Paketleme 14
) Hammaddeyi Uretime Hazirlama 50
Regel Uretim Eleman Yardimcisi Regel Yapma 24
Regel Paketleme 20
. Pestil Uretimine Hammaddeyi Hazirlama 24
Pestil Uretim Eleman Yardimecisi Pestil Yapma 53
Pestil Ambalajlama 20
Uretimde Hammaddeyi Hazirlama 14
Gida Isleme Bant Elemani Gidalarda Renk Se¢imi Yapma 24
Gidalarda Doku Se¢imi Yapma 24
Gidalarda Goriiniis Se¢imi Yapma 32
Paketleme Eleman Yardimcisi Paketleme On Hazirhf1 Yapma 14
Ilk Paketleme Yapma 45
Son Paketleme Yapma 30
Yeterlilik Sayist 17
TOPLAM Modiil Sayis1 49
Siire (Ders Saati) 1620

Not: Yeterlilikler 3 egitim-ogretim yili icinde tamamlanacaktir. Yeterliliklerin islenig sirasi

ziimre kurulunun seg¢imine birakilmistir. Modiiller tabloda belirtilen siraya gére okutulur.




UYGULAMA iLE iLGILi ACIKLAMALAR

Bu alanin uygulanmasinda, Is Egitimi ve Meslek Ahlak1 Dersi dgretim programinda
yer alan “Programim Uygulanmasma Iliskin Aciklamalar” béliimiindeki aciklamalarmn
yaninda, asagidaki a¢iklamalar da dikkate alinir.

1. Ogrencilere 9. smifta alanin “Temel Beceriler Listesi’nde yer alan becerilerin dgretimi
yapilir.10,11 ve 12. siiflarda alanin altinda yer alan dalin/dallarin egitimi yapilir.
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2. Egitim Ogretim siirecinde modillerin ilk 6grenme c¢iktis1 olan “...kullanilan arag
gerecleri tanir.” kazanimi genel bir ifade icermektedir. Bu nedenle bu kazanimin
modiilde yer alan her bir islem igin ayrica planlanmasi gerekmektedir. Islemin
Ogretimine o islem sirasinda kullanilacak ara¢ gereglerin tanitimi ile baglanmalidir.
Gerekli durumlarda Ggrencilere arag gere¢ kullanimina yonelik uygulamalara yer
verilmelidir.

3. Kullanilacak ara¢ ve geregler 6grencilerin 6zelliklerine gore cesitlendirilmelidir. Egitim
ortaminin donaniminda; sampuan, havlu, tarak, sa¢ kurutma makinesi, Onliik, bone,
maske, is Onliigii, kavlatma kazani, degirmen, kevgir, katmanli elek, siniflandirma
kaplari, pens, cekic¢, salamura kabi, kavurma kazani, karistirici, kova, islenmemis
Antep fistig1, kavlatma kazani, farkli ebatlarda ambalajlar, kiirek, ip, etiket, koli, bigak,
baklava kutusu, seffaf bant, maya, seker, yogurma kabi, ¢alisma tezgahi, eldiven,
ambalaj poseti, klips, kasa, yumurta, ambalajlama makinesi, tarihleme makinesi, tuz,
kiyma, baharat, firin, terazi, firin eldiveni, tepsi, el kiiregi, dograyici, kasik, yogurt,
yikama kaplari, dograma tahtasi, spatiil, slizgeg, Ol¢ii kasiklari, un, firca, temizlik
bezleri, paspas, siiplirge, ¢op kutusu, tirmik, demir ¢ubuk, koli bandi, zeytin kasasi,
tastyici, iiretim bandi, temizlik malzemeleri, kaya tuzu, 6lcii kabi, teneke kutu, sivi
yag, Ol¢i silindiri (meziir), kekik, defne yapragi, cam yazar kalem, yikama kabi,
islenmemis siyah zeytin, islenmemis yesil zeytin, tasiyici, akis kanali, kazan,
parcalayici/mutfak robotu, domates, steril kavanoz, steril kavanoz kapagi, ocak, acik
kazan, oOl¢ii kaplari, kalip tavalari, spatula, tava arabalari, sogutma {initesi, kesme
tezgahi, merdane, siinger, farkli ebatlarda ambalajlar, nisasta, sitrik asit, aroma, kuru
meyve, karigtirma kazani, yogurma tezgahi, koruyucu eldiven, makas, spatula, pigsirme
kazani, bez, pisirme kazani, aroma, bal, uzun saph tahta kasik, yiiz temizleme tonigi,
nemlendirici, pamuk, dis macunu, dis fircasi, dis ipi, agiz temizleme suyu, bardak,
tirnak makasi, el nemlendirme kremi, havlu kagit, koruyucu baslik, kulak koruyucusu,
koruyucu ayakkabi, ambalaj materyalleri, bez, masa fir¢asi, paketleme tabaklari, streg
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10.
11.

12.

13.

film, file, kapatma klipsleri, zimba, sirink makinesi, plastik filmler, sirink etiketi, palet,
tirag kopligl, tiras bicagi, havlu, kasa, palet, yikama havuzu, kavanoz, sirke, kavanoz
kapag1, termometre, pelte, pestil, vb. olmalidir.

Islemede kullanilacak cihazlar ev tipi veya butik (¢iftlik) tipi olmalidir.

Ogrenme dgretme siirecinin planlama ve uygulamasinda alan 6gretmeni ile dzel egitim
Ogretmeni isbirligi yapmalidir.

Ogretmenler tarafindan atdlyelerde gerekli is saghigi ve giivenligi tedbirleri okul
yonetimi ve Ogretmenler tarafindan alinmalidir. Atdlyelerde ara¢ gereclerin
kullanimina iliskin gorsel ve yazili uyarilar hazirlanarak G6grencilerin gorebilecegi
yerlere yapistirilmali ve uyarilar1 dikkate alarak calismalari saglanmalidir. Is saghg ve
giivenligine yonelik tedbirler olumlu climlelerle ifade edilmelidir.

Ogretim uygulamalarinda &grencilerin ise uygun kiyafetler giyinmesi ve koruyucu
aparatlarin kullanilmasi saglanmalidir.

Ogretim sirasinda kullanilacak el aletlerinin 6gretim ortaminda hazir bulundurulmast,
ya da 6gretim ortamina en giivenli sekilde tasinmasina dair tedbirler alinmalidar.
Atolyelerde standartlara uygun arag¢ gereclerin temin edilmesine, uygulama siirecinde
tehlikeli olabilecek ara¢ gereglerin  Ogrenciye zarar vermeyecek sekilde
yerlestirilmesine veya 6gretmen kontroliinde kullanilmasina dikkat edilmelidir.
Ogrenme 6gretme siirecinde is yerlerine gdzlem amagl gezi diizenlenebilir.
Modiillerdeki iglem basamaklari 6nce Ogretmen tarafindan gosterilip daha sonra
ogrenci tarafindan yapilmasi saglanmalidir. Smiftaki her 6grenciye uygulama yapma
firsat1 verilmelidir.

Ogrencilerin atdlyelerde sosyal, is ahlakma uyumunu saglayici etkinliklere Snem
verilmelidir. Topluma katilimi gerceklestirici sosyal becerilerin gelisimi i¢in gerekli
onlemler alinmalidir.

Ogretim sirasinda dnce Ogretmen tarafindan bilgi verilmeli, kendisi uygulamal,
ogrenciye ipucu vererek yaptirmali daha sonra 6grencinin bagimsiz uygulama yapmasi
saglanmalidir. Ogrencinin ihtiyaci dogrultusunda gerekli gériildiigii zamanlarda

uygulama tekrar yaptirilmalidir.



OGRENME VE OGRETME SURECI

Egitim ve 6gretim, planli ve programli olarak yapilan bir ¢caligmadir. Egitim 6gretimin
etkin ve verimli olabilmesi i¢in uygulayicilarin planlamaya gereken 6nemi vermesi gerekir.
Bu kapsamda, is egitimi ve meslek ahlaki dersi 6gretim programinda yer alan “Ogrenme ve

Ogretme Siireci” boliimiindeki agiklamalar dikkate aliarak egitim siireci planlanmalidir.

OLCME VE DEGERLENDIRME
Ogrenci basarisinin degerlendirilmesi, dgretim siirecinin bir parcasidir ve 8grenme
siireci boyunca her 6nemli noktada yer alir. Olgme ve degerlendirme; ogrenme 6gretme
stirecinde Ogrencilerin basarilarin1 saptamak, eksikliklerini belirlemek, giicli ve zayif
yanlarint ortaya ¢ikarmak, Ogretim yontemlerinin yeterliligini ve etkililigini saptamak,
Ogrencinin siire¢ i¢indeki gelisimine iligkin geri bildirim saglamak amaciyla yapilir.
Ogrencinin bireysel &zelliklerine uygun olarak cesitli lgme arag ve ydntemler
kullanilabilir.
Programin 6l¢me ve degerlendirme siireci,
e Modiiliin 6grenme ¢iktilarinin 6l¢iilmesi,
e Modiil bazinda 6grenme ¢iktilarinin basar1 oranlari dikkate alinarak Ogrencinin
modiil basarisinin degerlendirilmesi,
e Yeterliligi olusturan modiillerin basar1 durumu dikkate alinarak Ogrencinin
yeterlilik basar1 diizeylerinin belirlenmesi olarak ii¢ asamada gerceklestirilir.
Bu kapsamda, Is Egitimi Ve Meslek Ahlaki Dersi Ogretim Programi’nda yer alan
“Olgme ve Degerlendirme” boliimiindeki agiklamalar dikkate alinarak oOlgme ve

degerlendirme yapilmalidir.



